030805
Hajdunénasi Ovoda
4080 Hajdunanas, Magyar utca 104.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 030805
Intézmény neve: Hajdinanasi Ovoda
Székhely cime: 4080 Hajdunanas, Magyar utca 104.

Székhelyének megyéje:  Hajdu-Bihar

Intézményvezetd neve:  Maréné Zubor Gizella
Telefonszama: 52/619-693

E-mail cime: hajdunanasiovoda@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 11. 04.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Hajdunanas Varosi Onkormanyzat
Fenntarto cime: 4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1.
Fenntartd tipusa: varosi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Szollath Tibor

Telefonszama: 52/381411

E-mail cime: polghiv@hajdunanas.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Hajdunanasi Ovoda Eszterlanc Tagintézménye (4080 Hajdlnanas, Kasza utca 3.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

004 - Hajdunanasi Ovoda Hétszinvirag Tagintézménye (4085 Hajdunanas, EI6hati utca 1.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

005 - Hajdunanasi Ovoda Szivarvany Tagintézménye (4080 Hajdunanas, Nikodemusz Istvan utca 17-21.)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés
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006 - Hajdunanasi Ovoda Gyermekkert Tagintézménye (4080 Hajd(nanas, Dorogi utca 24.)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

009 - Hajdunanasi Ovoda (4080 Hajdunanas, Magyar utca 104.)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagogus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 5 438 209 14 0 41 41 0 0 20 19,00 29 29
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 5 438 209 14 0 41 41 0 0 20 19,00 29 29
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
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Pedag6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészité
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegészit6

nevelés

nemzetiségi 6vodai

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu | ka |iumba | 6gial té en vagy 6raadobol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |miivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utaz6 | ban |[+...+0
gimna szakképz6 iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ?J%:ng 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakird Ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatas
nyu kiegés
oktats 716
0Osszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0
Részmunkaid 0
Gs
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerz6dés
ebbél né 0
Osszesen 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0
(s02+s04+s06

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktatd munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesitd tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz
mény
vezet

6

Intéz
mény
vezet

6-
helyet
tes

Tagin
tézmé
ny-
vezet
6,
Intéz
mény

egysé

vezet
6

Tagin
tézmé
ny-
vezet
6-
helyet
tes,
Intéz
mény

egysé

vezet
-

helyet
tes

Ovod
ai
csop.
fogl.

Oszta

tanité

Szako
ly- S
tanita
st
végz6

Szak
mai
gyak.
okt.
végz6

Oktat
o}

Kollé

giumi

nevel

6tana
r

Kony
vtaros
-tanar

Kond
uktor

Gyogypedag
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Logo |egyéb
pédus

Pszic
holdg
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Egyé
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(001+
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Kézépiskolai
tanar

Altalanos
iskolai tanar

Tanitd

Tanito,
specialis
képesitéssel

Gydgypedag
6gus

o
o

Felséfoka
végzettségli
6vodapedag6
gus

Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus

Pedagdgus képesités

Szakoktatd

[
o

Pedag6gus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfokd
végzettségl

Jogszabaly 0 0
alapjan pedagégus
képesitést nem
igenyl6

Osszesen 1 0
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlendl segité munkakdrben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidds

Részmunkaidés

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |27 27 29 29 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyeéb titkar)
Dajka 20 20 2 2 22 22 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagbgiai asszisztens 6 6 0 0 6 6 0

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Konyvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyel

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagdgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagodgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030805

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Hajdinéanasi Ovoda Eszterlanc Tagintézménye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030805&th=001

004 - Hajdinanasi Ovoda Hétszinvirag Tagintézménye

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030805&th=004

005 - Hajdunanasi Ovoda Szivarvany Tagintézménye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030805&th=005

006 - Hajdunanasi Ovoda Gyermekkert Tagintézménye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030805&th=006

009 - Hajdinénasi Ovoda
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030805&th=009

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

A nevelési-oktatési intézmények m(kodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIlI. 31.) EMMI
rendelet 20. § (1) bekezdése kimondja, hogy az 6vodai beiratkozasra a targyév &prilis 20-a és majus 20-a kozott kerul sor. A
fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal kdzleményt vagy
hirdetményt tesz kdzzeé.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
19

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igényleési feltételeket is:

Nem relevans.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Val-Ethic Kft.

1025 Budapest Pitypang u. 1/a.

Jelentés a Hajdnanasi Ovoda atfogo pénziigyi-gazdaséagi ellenérzésére vonatkozoan

Bels6 ellendrzés

2021.09.16.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030805
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030805&th=001
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030805&th=004
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030805&th=005
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030805&th=006
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030805&th=009

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
O
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményvezetdi tanfelligyelet megallapitasai: (M.Z.G. 2020.02.27. OH)

1. Tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked§ teriilet: Tanulast tamogatd kornyezetet teremt tagintézményben. A pedagdgiai munka iranyitasa koordinalasa a
nevel8kdzosség bevonasaval torténik. Elkdtelezett - a kollégandivel valo bizalmon megbecsiilésen, szakmai igényességre épiil6é
fejlédésiiket elvard, de tAmogato egyittm(ikddés biztositasa. A célok megfogalmazasanal figyelmet fordit az esélyteremtésre.
Nagy hangsulyt kap a fejleszt6tevékenységek tervezése (tehetséggondozas)

Fejlesztendd teriilet: Mérési eredményeik felhasznalasa az operativ dokumentumaik elkészitésében.

2. Valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked§ tertlet: Mindenki szamara értelmezhetd és elfogadhat6 kdzos kidolgozott értékrendszer. Az intézményi innovacid,
a nevel6kozosség szinvonalas szakmai munkakdzossége, szakmai mihelymunkaja, betdltdtt vezet6i szerepe pedagogus tarsak
Onmegval6sitasi torekvéseinek tdmogatasa, a bels6kommunikécié tudatos- hatékony csapatmunkat eredményez. Menedzser
szemlélettel vezet6ként nevel6kozdsség erdsségeire épitve 6sztondz a kdzos célok érdekében végzett munkavégzésre.
Intézményében permanensen elérhetd.

Fejlesztendd teriilet: Hangsulyosabban jelenjen meg az intézményi dokumentumok koherenciaja.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriilet: Elhivatott, intézménye irant elkdtelezett pedagdgus tagintézmény vezetd. Er6s hivatas tudattal rendelkezik.
Naprakész informéacidkkal rendelkezik az intézményben foly6 oktatd- nevel6 munkarol. A tervezéshez és megvaldsitashoz
kikéri- bevonja a pedagogusok munkatarsak véleményét. Az esetleges véleménykiilénbségeket meghallgatja, lehet6ség szerint
figyelembe veszi. Térekszik hatarozott célok mentén a demokratikus vezetési stilus megvalGsitadsara. Részt vesz
konferencidkon, képzéseken. Az itt szerzett tapasztalatokat munkatarsaival megosztja. Elkételezett a gyermeknevelés — oktatas
tovabba 6vodapedagogusok, bnmaga fejlesztése irant. Hatékony kommunikacio jellemzi pedagdgiai és vezet6i terileten.
Fejleszthetd teriilet: Konstruktiv kapcsolattartas megval6sitasa az Intézményvezet6vel.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriilet: Olyan bels6 szabalyrendszert miikddtet mely az intézményi munka minden résztvevéje szdmara betarthato,
jol nyomon kdvethetd, belsd értékké tehetd. Feladatkorok tisztazottak. Felel@si rendszer jol miikodtetése. Megfelel8, hatékony
munkahelyi Iégkdr. Napi kapcsolata a dolgozokkal, mind ez altal a két oldalt informéacid csere hatékonysagat mutatja. A
szll6kkel partneri kapcsolat miikddtetése, k6zds programok megvalésitasa, melyek segitik a tanulast tamogat6 kdérnyezet
kialakitasat, gyermekek fejlesztését.

Fejleszthetd teriilet: Javasoljuk az intézményi sajatossagokhoz kapcsolddo helyi jo gyakorlat kidolgozasat és akkreditalasat.

5. Intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teriilet: Pozitiv intézményi arculat kialakitasara, fenntartasara vald térekvés, szinvonalas programok, rendezvények
szervezésével - hatékony egyiittmiikddésre valé torekveés a partnerekkel — j6 kapcsolat dpolasa. Hatékony feladatmegosztassal,
tulterhelés elkeriilése. Az intézmény alkalmazottainak igényeit kdzvetiti a munkaltatd, fenntarté felé. Megvaldsitja az intézmény
biztonsagos mikddtetését.

Fejleszthetd teriilet: Tobbféle kommunikacios csatorna mikddtetése az informacio kdzvetitésére.

Utolso frissités: 2022. 11. 04.
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6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 1 / kozépsd csoport: 1 / nagy csoport: 1 / dsszevont
osztaly, vegyes életkoru dvodai csoport: 1/ kis csoport: 0 /
kdzépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly,
vegyes életkoru 6vodai csoport: 1/ kis csoport: 2 / kdzépsé
csoport: 1/ nagy csoport: 1/ 8sszevont osztaly, vegyes
életkor( 6vodai csoport: 1/ kis csoport: 1 / kozépsé csoport: 1/
nagy csoport: 1/ dsszevont osztaly, vegyes életkort Gvodai
csoport: 0/ Kkis csoport: 2 / k6zépsé csoport: 1 / nagy csoport: 2
| 6sszevont osztaly, vegyes életkord dvodai csoport: 1

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-030805-0

szabalyzat:

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-030805-
0

Pedagodgiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-030805-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Hajdunanasi Ovoda Eszterlanc Tagintézménye (4080 Hajdinanas, Kasza utca 3.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A beiratkozasra meghatarozott idg:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
4 csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nem relevans.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/
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A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Nem tortént ellendrzés

Utolso frissités: 2021. 11. 18.

2. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZ AB-030805-

szabalyzat: 1030805001

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-030805-
1030805001

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-030805-
1030805001

004 - Hajdunanasi Ovoda Hétszinvirag Tagintézménye (4085 Hajdunanas, El6hati utca 1.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A beiratkozasra meghatarozott idé:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
2 csoport

Koéznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nem relevans.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Nem tortént ellenbrzés.

Utolsd frissités: 2021. 11. 18.
2. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

8/ 13



Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-030805-
szabélyzat: 1030805004

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-030805-
1030805004

Pedagogiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-030805-
1030805004

005 - Hajdunanasi Ovoda Szivarvany Tagintézménye (4080 Hajdlnanas, Nikodemusz Istvan utca
17-21)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A beiratkozasra meghatarozott idg:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
3 csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nem relevans.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Nem relevans.

Utolso frissités: 2021. 11. 18.

2. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-030805-

szabalyzat: 1030805005

Hézirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-030805-
1030805005

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-030805-
1030805005
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006 - Hajdunanasi Ovoda Gyermekkert Tagintézménye (4080 Hajdunanas, Dorogi utca 24.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A beiratkozéasra meghatarozott idg:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
6 csoport

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval dsszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitésai és idépontjai:
Nem relevéans

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Tagintézmény-vezet6i tanfeliigyelet (M.Z.G. 2020.03.13.)
1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked6 tevékenységek

Tanulast tamogatd kdrnyezetet teremt tagintézményében.
Fejleszthetd tevékenységek

A gyermeki fejlédés mérési adatainak tagintézményi szint(i 0sszesitése, elemzése. Partneri mérés eredményeinek figyelemmel
kisérése, azokra tortén6 konstruktiv reagalas megvalositasa. Mérési eredményeik felhasznalasa az operativ dokumentumaik
elkészitésébe.

A pedagogusok modszertani eszkdztaranak gyarapitasa nevelést/ tanulastamogat6 eljarasokkal a hatékonyabb gyermeki
fejlesztés érdekében.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Kiemelked6 tevékenységek
Mindenki szdméra értelmezhet6 és elfogadhat6 kozos, kidolgozott értékrendszer.
Fejleszthetd tevékenységek
A nevelési év végén készitett beszamoldban atgondolésara javasoljuk az erésségek és fejlesztheté terliletek tartalmi
meghatarozasat. Hangstlyosabban jelenjen meg az intézményi dokumentumok koherenciaja (Eves munkaterv és értékelése).
Az intézményi stratégiai célok pontosabb meghatarozasa feladatokkal torténd lebontassal.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked6 tevékenységek
Elhivatott, intézménye irant elkotelezett pedagdgus, tagintézmény vezet6. Erés hivatastudattal rendelkezik. Naprakész
informéciokkal rendelkezik az intézményében foly6 oktatd-neveld munkardl.
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A tervezéshez és megvaldsitashoz kikéri a pedagogusok, munkatarsak véleményét. Az esetleges vélemeénykiilénbségeket
meghallgatja, lehet6ség szerint figyelembe veszi. Térekszik a demokratikus vezetési stilus megval6sitasara.

Részt vesz konferencidkon, képzéseken. Az itt szerzett tapasztalatokat munkatarsaival megosztja.
Fejleszthetd tevékenységek

Hatékonyabb pedagdgiai és vezet6i kommunikacié megvalositasa.

Konstruktiv kapcsolattartds megval6sitasa az intézményvezet6vel.

Vezet6i reflexiok tudatos megjelenitése a beszamoldkban.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked6 tevékenységek
Olyan bels6 szabalyrendszert miikddtet, mely az intézményi munka minden résztvevéje szamara betarthatd, jol nyomon
kovethetd, belsd értékké tehetd.
Fejleszthetd tevékenységek
A belsd intézményi ellenérzési-értékelési rendszer hatékonyabb miikddtetése. A feltart fejleszthetd tertiletekre tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, megvalositasa.
A tudasmegosztas hangsulyosabba tétele.
A szakmai munkakdzdsség aktivabb miikodtetése, a tapasztalatok és jol miikodd gyakorlatok beépitése a munkatervekbe.
Innovativ szemléletmdd megvalésitasa a mindennapi nevel6- oktatdé munkéaban.Javasoljuk az intézményi sajatossagokhoz
kapcsolédo helyi J6 gyakorlat kidolgozasat és akkreditalasat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény alkalmazottainak igényeit kozvetiti a munkaltato, fenntartd felé.

Megvalositja az intézmény biztonsagos mikodtetését (udvar, a folyosobdl kialakitott mozgasfejlesztd helyiség).
Fejleszthetd tevékenységek

A neveldtestiileti értekezletek szakmai hatékonysaganak emelése.

Tobbféle kommunikacids csatorna miikddtetése az informacid kdzvetitésére.

Utolso frissités: 2021. 11. 18.

2. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-030805-

szabalyzat: 1030805006

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-030805-
1030805006

Pedagodgiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-030805-
1030805006

009 - Hajdunanasi Ovoda (4080 Hajdunanas, Magyar utca 104.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A beiratkozasra meghatarozott idg:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
5 csoport
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Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nem relevans.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
http://hajdunanasiovoda.hu/kozzeteteli-lista/

A pedagodgiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményvezet6i tanfeligyelet megallapitasai: (GY. A. 2020.02.26.)

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedd tevékenységek

Méar a vezet6i palyazataban is kiemelten kezelte, majd a P.P.-ban is hangsulyossa valt, a gyakorlatban pedig intézményekre
vonatkoztatva kiemelt: a célok, a korszer(i 6vodapedagogiai szemlélet képviselete, végigvitele oly médon, hogy minden
intézményegység /székhely és tagintézmények/ kialakult arculatanak megdrzése mellett , az értékek megtartasara és
megdrzésére épitette fel palyazatat és ennek megvalositasa teljesedik ki a mindennapi munkaja soran.
Fejleszthetd tevékenységek

Javasoljuk a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen az intézmeényi dokumentumok sziikség szerinti aktualizalasat.

Javasoljuk a fejlesztd célu visszajelzés lehetdségeinek korében az onértékelés eszkdz és mddszerkészletének fokozottabb
felhasznélésat.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelked6 az intézményvezetd valtozas-valtoztataskezelése, a képviselet, a meggydzés, a szervezés és eredményesség
vonatkozasaban.
Fejleszthetd tevékenységek

Az 6téves dnértékelési program elkészitése, az dnértékelések sziikség szerinti és idéaranyos megvaldsitasa. A bels6-és kiilsé
értékelések eredményeire épités. Szlikséges a konkrét, mérhetd hosszu-kdzép-és révidtava célok kijeldlése, majd az eredmények
elemzese, ezt kdvetden cselekvési, intézkedési vagy intézményfejlesztési feladatok megfogalmazéasa.

Szakmai megujulas tamogatasa a szakmai kapcsolatrendszer kibdvitésével, a pedagégus kompetenciadk képzésekkel és
folyamatos motivacioval valé megerdsitése.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedd tevékenységek
Tamogatja a tudasmegosztast, szakmai munkakozdsségek mikodését, torekszik a kolléganék kompetenciainak fejlesztésére,
helybe viszi a szakmai el6addkat, elkdtelezett a fejlédés irant.
Fejleszthetd tevékenységek
Digitalis allampolgarsag tekintetében az informatikai tudasgyarapitas. Jogszabalyi tajékozottsagra torekves.
4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedd tevékenységek
Ezen a terlileten az indikatorok még nem érték el a kiemelked6 szintet.
Fejleszthetd tevékenységek
Szervezeti kultdra fejlesztése: a csapatépités sordn a masok menedzselése, a pedagdgus életpélya elképzelések tdamogatasa,
bels6 ellendrzés-értékelés altali 6sztonzes .
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Kezdeményezze, tAmogassa a jo gyakorlat elkészitését, kiépitését, mikodtetését, atadasat, a Bazisintézményi cim palyazattal
jaro feladatainak koordinéalasat. A szervezeti egyseég /székhely és tagintézmények/ kohézidjanak erésitése.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked6 tevékenységek

Ezen a terlileten az indikatorok még nem érték el a kiemelked6 szintet.
Fejleszthetd tevékenységek

A partnerekkel vald kapcsolattartasi formék lehet6ségének, tarhdzanak bévitése. Gondoskodni sziikséges az intézmény
adminisztracids kotelezettségének megvaldsitasarol. Torekedjen egy hatékony informacidsrendszer kiépitésére és
miikodtetésére. Szabalyozéssal biztositsa a nyomonkdvethetdséget, ellendrizhetdséget.

Utolso frissités: 2021. 11. 18.

2. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-030805-

szabalyzat: 2000001004

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-030805-
2000001004

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-030805-
2000001004

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. november 04.
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